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HALLBARHETSARBETE ska praglas av ett gr
bidra och utveckla verksamheten i alla de
ska, manskliga och sociala aspekter likval k
‘ter. FOr oss dr det viktigt att affiren och hallbarhe
for att fa en langsiktigt hallbar affar och avkastning,
Vart héllbarhetsarbete bygger pa FN:s Global Comp
ner, OECD:s riktlinjer for multinationella foretag s
hallbar utveckling. Elpress arbetar specifikt me

+ Halsa och valbefinnande

- Jamstalldhet

+ Hallbar Energi for alla

+ Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
- Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
» Hallbar konsumtion och produktion

Malsattning
hallbarhet

» Vi ska forebygga och minska miljopaverkan
+ Vi ska bidra positivt till samhallet vi verkar i
- Vi ska folja relevanta och gallande lagkrav

ELPRESS stravar efter att alltid ha nojda intressenter som en hallbarhet for god I6nsam-

het och fortsatt utveckling for foretaget vilket innebar:

- Nojda kunder, dar Elpress alltid motsvarar eller dvertraffar forvantningarna.

- Nojda medarbetare, som lever Elpress varderingar och darmed har hog arbetsmoral.

- Nojda agare, dar Elpress lever upp till stallda mal for att sakerstalla trovardighet och
fortsatta investeringar i foretaget.

Dar en huvudsaklig forutsattning ar att allt arbete bedrivs systematiskt och férebyggande.
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Miljopaverkan

VERKSAMHETEN skall bedrivas med sa lite miljopaverkande faktorer som
mojligt genom att kontinuerligt forbattra Elpress miljdinsatser med bade
sma och stora bidrag.

Medarbetare

FOR att ha engagerade och friska medarbetare arbetar vi kontinuerligt med
personalhélsa och olika halsosatsningar, aktiv friskvarsforeningen som er-
bjuder olika aktiviteter.

Viktigt att bevara och utdka kompetens och darfor finns maojligheter till in-
terna karriarmojligheter och utveckling av medarbetare genom internrekry-
tering och utbildningsprogram.

Kontinuerlig utbildning av chefer och ledare for ett gott och utvecklande
ledarskap. Nar foretaget gar bra ska aven alla medarbetare fa direkt del av
det genom vinstdelning.

p Kvalitet

VI levererar hog kvalitet och trygghet i alla led, i produkter, arbetsmiljo och
arbetsformer. Med nya idéer 6vertraffar vi bade vara egna och kundernas
forvantningar. Har skapar vi en kultur av standig utveckling och kompetenta
processer.

| everantorsansvar och hallbara inkop

VARA relationer med leverantérer ska vara langsiktiga och vérdeskapande
for bada parter.

En mer resurseffektiv leverantorskedja ar ett pagaende arbete dar leveran-
torerna utvecklas med oss.

Verkar for rattvisa arbetsvillkor i vara leverantorsled.

Vi prioriterar leverantdrer som ar kvalitets- och miljocertifierade.

Samhallsansvar

VI dr aktiva i det lokala foretagssamhallet for rekrytering och kompetensfor-
sorjning till regionens industriféretag bla genom erbjudande av examensar-
bete och trainee mojligheter.

Har delaktigt och aktivt samarbete med gymnasieskola och industriutbild-
ning for praktik- och larlingsplatser.

Sponsring och stipendier av studenter och ungdomsverksamhet.

Elpress ar med och sponsrar utgivningen av Natur & Miljoboken som delats
ut som gava till barn i mellanstadiet, 8k4-6, i Kramfors kommun. Boken &r
anpassad till kursplan och utgor en heltackande miljdutbildning for mellan-
stadieeleverna.



av de 6 aktiviteter vi prioriterar utifran
de globala hallbarhetsmalen

ELPRESS har ett antal mal for sin verksamhet kopplade till arbetsmiljé och
halsa. Det ar bland annat att vara en attraktiv arbetsplats med néjda och
friska medarbetare.

Aktiviteter under aret:

- Varje ar erbjuds ett 20-tal medarbetare att gora en halsoprofilbeddmning.
Genom fysiska tester och samtal med sjukskéterska gors en profil och utifran
denna far personen en individuell radgivning.

- Vi erbjuder friskvardsbidrag till samtliga medarbetare och ger dven méjlighet
behandlingar hos massor, naprapat, kiropraktor och fotvard till subvention-
erade priser.

» Vi har en friskvardsgrupp, Elpress Motion, som arrangerar en rad olika mo-
tionsaktiviteter for alla medarbetare. Det ar bland annat styrketraning, inne-
bandy, padel, bowling, promenadrundor och den populdra bordtennisturn-
eringen som ateruppstatt efter pandemiavbrott.

- Den satsning pa personlig tranare som inleddes harom dret foll sa val ut att
det blev en fortsattning under 2021/22. Hittills har nérmare 40 medarbetare
fatt enskild coachning av en PT for att komma igdng med sin traning. Utfallet
ar en direkt paverkan pa medarbetares valmaende och frisknarvaro.

O

God halsa och
valbefinnande
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Jamnstalldhet

INOM Elpress ska kompetensut- i
veckling erbjudas alla medarbetare | : B
pa likvardiga villkor grundade pa di- (oerasnaiecinet; J© e
alog mellan chef och medarbetare. i
Kompetensutveckling och goda Raas e
utvecklingsmojligheter for medar- '

betare ar en forutsattning for fore- =

tagets formaga att konkurrera pa : S
marknaden.

Chefer/ledare inom foretaget ar 19
personer, varav 3 kvinnor. Stravan
efter en jamnare konsfordelning 7
inom foretaget och pa varje arbet- =
splats ska speciellt uppmarksam-
mas vid rekrytering genom att:
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+ kvalitetssakra rekryteringsproces-
sen ur mangfaldsperspektiv

- neutrala annonser utifran kravpro-
filen och for ett brett urval

+ anvanda objektiva och icke diskriminerande kriterier vid lika meriter,
gynna underrepresenterat kon, aven vid tillsattning av vikariat

En pagdende aktivitet i bolaget ar att ¢ka antalet kvinnor inom foretaget.
En tgard ar samarbete med teknikgymnasium och andra aktiviteter for att
Oka antalet kvinnliga studenter inom teknik.

Elpress accepterar inte diskriminering eller trakasserier i nagon form.
Lonekartlaggningar genomfors arligen tillsammans med fackliga repre-
sentanter for att sakerstalla att vi inte har ndgon diskriminering gallande
ersattningsnivaer. | var affar arbetar vi standigt med ergonomifrdgan och i
System Elpress har vivara handverktyg som ar ergonomiskt anpassade och
kraver lagre handstyrka.

For att mojliggdra kompetensutveckling for fler har en stiftelse upprattats,
ifrdn vilken medarbetare ska ges mojlighet att soka ekonomiskt stod for

olika vidareutbildningar.
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VI arbetar med produkter och I6sningar som framjar hallbar energiproduk-
tion och lampar sig val fér anvandning inom fornyelsebar energi. En stor del
avvar affar ar idag forsaljning till vindkraftverk som idag utgor endast ca 5 %
av varldens energikonsumtion och malet ar att ar 2050 ska varlden till 50%
besta av fornybar, hallbar energi.

En av forutsattningar ar en helhetssyn utifran Elpress égon pa vart arbete
inom omraden milj6 och kvalitet och utveckling.

Vi undersoker energieffektivisering och maojliga alternativ till varmeatervin-
ning i samband med pagdende ny- och ombyggnation av produktionslo-
kaler, fokus nu ar pa varmeatervinning fran kompressorer och stallverk till
produktionslokaler.

Hallbar energ;
for alla

Electricity consumption (MWh)
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Graf over utvecklingen av
elférbrukning sedan 2015.
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Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

ETT huvudmal &r att vi ska ha en hallbar ekonomisk tillvaxt dar vi har ett Iang-
siktigt krav pa 10 % tillvaxt per ar ¢ver tid. Detta ar en forutsattning for att vi
ska kunna investera i hallbar affarsutveckling. Med tillvaxt kan vi investera i
bolaget och anstalla och utveckla medarbetare.

For att sakerstalla medarbetarnas arbetsférhallande genomfor vi en me-
darbetarundersokning vartannat ar. Medarbetarundersokningen ar en
temperaturtagning av hur foretagets medarbetare trivs. | senaste medarbe-
tarundersokningen ar 2020 i en skala fran 1 till 5 &r personalens trivsel 4,0.
| undersokningen fangar vi dven upp diskrimineringar och trakasserier som
vi har nolltolerans emot.

Att utveckla vara anstallda ar viktigt for oss. Vi arbetar standigt med att skapa
forutsattningar for medarbetare att utvecklas i sin karridr. Ett satt ar vart ak-
tiva deltagande i Hoga Kusten Industrigrupp som ar en lokal industriféren-
ing bestaende av ett 40-tal bolag i regionen. Féreningen arbetar tillsammans
och genomfor traineeprogram mellan bolagen och deltar pa méassor for att
attrahera ny kompetens att soka sig till vart féretag och region.

Elpress genomfor aven egna traineeprogram for medarbetare dar utbild-
ning ingar. Vidare erbjuder vi arligen sommarjobb till ett tiotal ungdomar.
Genom detta engagemang ar vi en respekterad arbetsgivare med ett socialt
ansvarstagande.

Vi genomfor systematiska leverantérsutvarderingar ars- och kvartalsvis som
innefattar socialt ansvarstagande.
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Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

ELPRESS har som mal att standigt ligga i framkant kring ny teknik och nya innovationer.
For detta genomfor vi [dpande investeringar i produktionen for effektivare resursan-
vandning. Under det senaste dret pagar nybyggnationer inkluderat den nya ytbehan-
dlings anlaggningen som planeras att tas i bruk under hosten 2022.

For att maximera nyttan av den 6kade produktionskapaciteten genom vara investerin-
gar arbetas det kontinuerligt att skapa sa optimalt produktflode som maojligt. Varde-
flodesanalys pagdr i produktion med fokus pa leveransprecision och ledtider internt
och externt for en effektiv och darmed en hallbarare produktion.

Miljoprestanda
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FOR att sékerstélla malet hallbar konsumtion och produktion ar-
betar vi med var miljopaverkan utifran ett livscykelperspektiv och
med fokus utifrdn vara tre huvudramaterial (koppar, aluminium,
stal) for en helhetssyn fran kalla till kvittblivning.

Genom LCA projektet under aret har vara arliga direkta- och indi-
rekta utslapp faststélls och darmed vart koldioxidavtryck.

Av Elpress totala koldioxidavtryck &r andelen fran:

* egna transporter <1 %

- el och energianvandning <4%

- (indirekta) leverantorsleden for >95%

Milj6- och kvalitetsarbete ar fortsatt fokus pa medvetenhet och
standiga forbattringar genom nya metoder och utbildningar av
medarbetare. Bdde pa grupp och individniva. Dar stravan ar en
hog effektivitet genom att verksamheten ska ha sa fa stérningar
som majligt.

Aktiviteter och status:

- Forenklad LCA slutford 2021 av en volymprodukt.

- Elpress koldioxidekvivalenter faststallda enligt The
Greenhouse Gas Protocol(GHG-protokollet) som ar
en etablerad standard for att berakna och rapport- /7
era bla. koldioxidutslapp. 4

- Arbete med ett 6vergripande miljomal for re-

ducering av Elpress koldioxidutslapp och CO2

neutralitet genom att minska beroendet av |/
oljebaserade branslen over tid. Dar delmal pa

vagen ar bl.a.: f
Att minska véra direkta CO2 utslapp med % o
minst 50 % per ton producerad produkt | FF
fram till 2025. R
Att minska CO2 utslépp fran var ener- |
gianvandning med minst 20% per ton pro- |
ducerad produkt fram till 2025. \‘
Vi ska aktivt minska var CO2 paverkan fran
inkopt material och produkter fram till 2025 \
genom samarbete och aktiva val inom lever- |\ § ¢
antorskedjan. \ ¢

El till var produktion kommer fran 100% fornyelse- ~

bara energikallor.

Uppvarmning av produktions- och lagerlokaler sker

med fjarrvarme dar biobransle utgér 95% och ar narpro-

ducerat av fornybara restprodukter fran skogsindustrin.
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Hallbar konsumtion
och produktion

Elpress AB, Box 186, SE-872 24, Kramfors, Sweden.
Industrivagen 15, SE-872 32, Kramfors, Sweden.

[]+46 612717100 =% sales@elpress.se




